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 РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНО-ОСВІТНІ ТА ЗАГАЛЬНО-ПРАВОВІ ДИСЦИПЛІНИ     32 

1.  Європейська система захисту прав людини. Застосування Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод та практики 

Європейського суду з прав людини в національній судовій практиці. Закон України “Про виконання рішень та застосування 

практики Європейського суду з прав людини”. Правові позиції Європейського суду з прав людини, викладені в рішеннях ЄСПЛ, 

які набули статусу остаточних. 

2 

2.  Застосування договорів про правову допомогу з іншими державами. Застосування міжнародних актів у правосудді. Шляхи 

вирішення питань, які виникають при застосуванні міжнародних договорів та законодавства інших держав. 

2 

3.  Практичні питання застосування Конституції України при здійсненні правосуддя. 2 

4.  Правова культура як складова частина демократії. 2 

5.  Українське ділове мовлення. Мистецтво правового письма та процесуального документування. Складання процесуальних 

документів. Етика ділового мовлення.  
2 

6.  Організація роботи зі зверненнями громадян. Закон України “Про звернення громадян”.  Специфіка розгляду заяв, звернень, скарг 

громадян у суді. Порядок прийняття та розгляду судових звернень громадян та здійснення контролю за їх розглядом. 

Розмежування звернень (запитів) відповідно до  Закону України “Про звернення громадян” та Закону України  “Про доступ до 

публічної інформації”.   

2 

7.  Порядок здійснення та забезпечення права кожного на доступ до інформації, що знаходиться у володінні суб’єктів владних 

повноважень, інших розпорядників публічної інформації та інформації, що становить суспільний інтерес, відповідно до  Закону 

України “Про доступ до публічної інформації”  від 13 січня 2011 року  № 2939 – VI.      

2 



8.  Судова влада та ЗМІ: забезпечення об’єктивного і неупередженого висвітлення діяльності загальних судів. Проблеми підвищення 

авторитету судової влади в українському суспільстві.  

2 

9.  Психологія діяльності працівника апарату суду. Засоби оптимізації міжособистісних стосунків працівників апарату суду. 

Психологічні та суспільні фактори, їх вплив на здійснення судочинства в судах. Запобігання ефекту професійного вигорання.  

2 

10.  Застосування правил поведінки працівників суду, затверджених рішенням Ради суддів України від 6 лютого 2009 року № 33.   

11.  Методологія тлумачення і застосування нормативно-правових актів. Застосування аналогії права та аналогії закону в судочинстві. 

Методологія ведення аналітичної роботи в суді.  

2 

12.  Адаптація національного законодавства до міжнародних норм і стандартів. Судочинство України в порівнянні з правом 

Європейського Союзу. Упровадження європейських стандартів з прав людини в українське судочинство.  

2 

13.  Використання технічних засобів в роботі суду. Порядок роботи із  VEB-порталом „Судова влада України”. Практичне використання 

системи комплексного інформаційного забезпечення “ЛІГА: ЗАКОН”. 

2 

14.  Облік кадрів – Єдина інформаційна система обліку кадрів, особливості роботи з комп’ютерною програмою “Картка” та “Кадри”. 2 

15.  Комп’ютерне діловодство і Національний стандарт України ДСТУ 4163-2003 „Уніфікована система організаційно-розпорядчої 

документації”. Інструкція щодо користування персональним комп’ютером, затверджена наказом               ДСА України від 

10.01.2004.  

2 

16.  Загальні правила ведення судового діловодства в  місцевих та апеляційних судах. Передача справ на архівне зберігання. 

Дотримання вимог Інструкції з діловодства в   місцевих та апеляційних судах. Положення про автоматизовану систему 

документообігу суду, затверджене Рішенням Ради суддів України 26.11.2010 № 30.   

2 

a.  РОЗДІЛ 2. РОЛЬ СУДОВОЇ ВЛАДИ У ПРАВОВІЙ ДЕРЖАВІ. РЕФОРМА СУДОВОЇ СИСТЕМИ 14 

17.  Основні положення Закону України  “Про судоустрій і статус суддів” від 7 липня 2010 року.   Засади організації судової влади. 

Загальна характеристика судової системи України. Порядок зайняття посади судді суду загальної юрисдикції. Гарантії 

незалежності та самостійної суддівської діяльності. Статус судді в правовій державі (європейський та національний досвід). 

Порядок призначення суддів на адміністративні посади.  Суддівське самоврядування: загальні засади, організаційні форми, 

порядок здійснення суддівського самоврядування. Дисциплінарна відповідальність судді. Підстави та порядок застосування до 

суддів дисциплінарної відповідальності. Вища кваліфікаційна комісія суддів України. Служба дисциплінарних інспекторів. 

Відповідальність судді за порушення присяги та вимог щодо несумісності. Оскарження рішення в дисциплінарній справі стосовно 

судді. Вища рада юстиції: повноваження та їх здійснення в порядку, визначеному законом України “Про Вищу раду юстиції”. 

Інновації у судочинстві, проекти нових кодексів, змін до законодавства. 

2 

18.  Суддівська винагорода. Стаж роботи на посаді судді, відпустки суддів.  2 

19.  Історичні моменти формування судочинства в Україні. 2 

20.  Етичні основи судової діяльності та професійна етика працівників апарату суду. Застосування правил поведінки працівників суду, 

затверджених рішенням Ради суддів України від 6 лютого 2009 року № 33.  

2 

21.  Антикорупційне законодавство: міжнародні стандарти та їх запровадження в Україні. Виконання вимог Закону України “Про 

засади запобігання та протидії корупції”.  

2 

22.  Антидискримінаційне законодавство та практика його застосування. Вивчення аспектів застосування положень Конвенції ООН з 

ліквідації всіх форм дискримінації щодо жінок.    

2 

23.  Забезпечення безпеки суддів: порядок організації та реалізації.  

24.  Модельні суди – погляд у майбутнє судової системи.  Перспективи запровадження модельних судів та шляхи становлення 

організації роботи суду. 

2 



a.  РОЗДІЛ 2. СТАТУС НАЧАЛЬНИКІВ ВІДДІЛІВ, ЗАВІДУВАЧІВ СЕКТОРАМИ, ГОЛОВНИХ СПЕЦІАЛІСТІВ, 

СПЕЦІАЛІСТІВ КАДРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МІСЦЕВИХ ТА АПЕЛЯЦІЙНИХ СУДІВ ЗАГАЛЬНОЇ ЮРИСДИКЦІЇ 
12 

25.  Статус начальників відділів, завідувачів секторами, головних спеціалістів місцевих та апеляційних судів загальної юрисдикції. 

Порядок  прийому та звільнення з посади згідно із Законом України “Про державну службу”. Вимоги, що пред’являються до осіб, 

призначених на ці посади. Умови проходження служби в судах. Умови оплати праці, матеріального, соціального та іншого 

забезпечення. Посадові інструкції, забезпечення їх виконання. Права та обов`язки, що покладаються на них. Відповідальність. 

Дисциплінарні заходи та звільнення. Статус працівників апаратів місцевих та апеляційних  судів відповідно до ЗУ “Про судоустрій 

і статус суддів”. Оплата праці слідчих суддів та працівників апарату судів в понадурочний час, святкові та вихідні дні.  

4 

26.  Антикорупційне законодавство: міжнародні стандарти та їх запровадження  в Україні. Нове антикорупційне законодавство в дії. 

Виконання вимог Закону України “Про засади запобігання та протидії корупції”. 
2 

27.  Антидискримінаційне законодавство та практика його застосування. Вивчення аспектів застосування положень Конвенції ООН з 

ліквідації всіх форм дискримінації щодо жінок 
2 

 РОЗДІЛ 3.   ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ НАЧАЛЬНИКІВ ВІДДІЛІВ, ЗАВІДУВАЧІВ СЕКТОРАМИ, ГОЛОВНИХ 

СПЕЦІАЛІСТІВ, СПЕЦІАЛІСТІВ КАДРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МІСЦЕВИХ ТА АПЕЛЯЦІЙНИХ СУДІВ ЗАГАЛЬНОЇ 

ЮРИСДИКЦІЇ 

46 

28.  Основні положення ЗУ “Про судоустрій і статус суддів” у світлі реформування судової системи. Напрацювання та проблеми 

судово-правової реформи. Порядок зайняття посади судді суду загальної юрисдикції. Порядок призначення на посаду судді 

вперше, переведення судді до іншого суду в межах п’ятирічного строку. Розгляд питань про обрання на посаду судді безстроково, 

переведення судді, обраного безстроково, до іншого суду. Порядок підготовки документів суддями – претендентами на зайняття 

адміністративних посад, на призначення суддею безстроково, для переведення до іншого суду. Дисциплінарна відповідальність 

суддів. Вища кваліфікаційна комісія суддів. Звільнення судді суду загальної юрисдикції з посади. Суддівське самоврядування. 

Організаційне забезпечення діяльності судів.  

2 

29.  Розмежування повноважень керівника апарату суду та голови суду з кадрових питань. Планування роботи з кадрами. Взааємодія з  

Вищою кваліфікаційною комісією суддів України, ДСА України, територіальними управліннями ДСА, органами суддівського 

самоврядування, іншими установами та організаціями з питань організації роботи з кадрами. Планування роботи з кадрами. 

2 

30.  Організація роботи кадрової служби. Особливості складання та правила ведення кадрових документів. Штатний розпис: 

розроблення, затвердження, введення в дію. Порядок формування посадових інструкцій працівників апарату суду. Кадрове 

діловодство в суді. Особливості складання кадрових документів. Складання розпорядчих документів із кадрових питань. 

Формування кадрового резерву для державної служби на заміщення посад державних службовців та просування їх по службі в 

апараті суду. Вимоги та порядок подання документів. Особливості проведення конкурсу на заняття вакантних посад державної 

служби. Проведення спеціальної перевірки. Порядок ведення обліку кадрів і кадрового діловодства в судах, в тому числі 

підготовка документів щодо виходу на пенсію працівників апарату; проведення атестації та щорічної  оцінки роботи державних 

службовців – працівників апарату суду. Правила внутрішнього трудового розпорядку.  

2 

31.  Система оцінки персоналу та її види. Модель комплексної оцінки персоналу. Атестація персоналу. Мотивація та стимулювання 

персоналу. Порядок проведення службових перевірок та розслідувань стосовно державних службовців.  

2 

32.  Вивчення основних положень Закону України “Про державну службу”. Проходження державної служби в органах судової влади. 

Прийняття на роботу державних службовців. Особливості прийняття на державну службу, порядок проведення іспиту кандидатів 

на заміщення вакантних посад державних службовців. Вимоги до складання автобіографії та особової картки П-2ДС).  Обчислення 

загального стажу  державної служби. Порядок обчислення стажу суддям, державним службовцям та службовцям,  в тому числі 

який дає право на одержання надбавки за вислугу років, додаткової відпустки, пенсії.  Організація роботи із підвищення 

кваліфікації працівників апарату суду. Обговорення Закону України “Про державну службу” від  17.11.2011. Класифікація посад 

2 



державної служби. Методика та особливості розробки профілів професійної компетентності посад державної служби в судових 

органах. 

33.  Роз’яснення меж дії Закону України “Про державну службу” відносно помічників суддів, передбачених в Законі України “Про 

судоустрій і статус суддів”. Роз’яснення процедури прийняття та звільнення з посади помічника судді. Нормативно-правові 

підстави такого звільнення. Проблемні питання у застосуванні  Положення про помічників суддів загальної юрисдикції, 

затвердженого рішенням Ради суддів України від 25.03.2011, прийняття і звільнення на період декретної відпустки основного 

працівника. 

2 

34.  Застосування Закону України “Про захист персональних даних” від 01.06.2010  №2297-VІ та Указу Президента України від 

25.01.2012 №33 “Про Порядок організації проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття 

посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування”. Робота з базами персональних даних 

працівників апарату суду в аспекті положень Закону України “Про захист персональних даних”. 

2 

35.  Соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності (листки непрацездатності, робота комісії з соціального 

страхування, обчислення страхового стажу). Особливості розгляду адміністративних спорів, пов’язаних із соціальними виплатами.  

2 

36.  Трудовий договір (тимчасові працівники, суміщення, сумісництво). Переведення на іншу роботу. Підстави та порядок розірвання 

трудового договору. Призначення та звільнення державних службовців, які перебувають на посаді тимчасово, на період відпустки 

постійного працівника (по вагітності та пологам, по догляду за дитиною). 

2 

37.  Праця та відпочинок жінок згідно з КЗпП України, Закону України “Про відпустки”. Порядок надання соціальних відпусток, ст.19 

ЗУ “Про відпустки”. Надання та компенсація відпусток суддям, працівникам апарату суду (основних, додаткових, за вислугу 

років). Організація роботи по виконанню вимог ЗУ “ Про охорону праці ”. 

2 

38.  Порядок подання та заповнення декларацій про доходи, зобов’язання фінансового характеру та майновий стан державного 

службовця та особи, яка претендує на зайняття посади державного службовця, щодо себе та членів своєї родини. 

2 

39.  Порядок ведення особових справ та трудових книжок суддів, працівників апарату суду. Порядок вилучення особової справи 

звільненого працівника з архіву у разі повернення його на роботу. Оформлення, внесення і зміна записів, облік та зберігання. 

Типові помилки, які допускаються під час внесення записів до трудових книжок та порядок їх виправлення.    

2 

40.  Організація роботи по військовому обліку. Виконання вимог Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”.  2 

41.  Табелювання робочого часу у випадку чергування та ненормованого робочого дня при наданні відгулів за чергування. Оформлення 

службових відряджень. 

2 

42.  Порядок формування посадових інструкцій для працівників апарату суду.  2 

43.  Підвищення кваліфікації кадрових працівників. Методика самостійної роботи над підвищенням кваліфікації.  2 

44.  Співпраця з Центром зайнятості: порядок подачі звітів  про наявність вакансій у судах (№3-ПН), про прийняття на посаду  

працівників у судах (№3-ПН). 

2 

45.  Порядок застосування Постанови Кабінету Міністрів України від 02.10.2003 № 11563 “Про внесення змін до Порядку видачі 

грошової винагороди державним службовцям за сумлінну безперервну працю в органах державної влади, зразкове виконання 

трудових обов’язків”.  

2 

46.  Організація роботи судових розпорядників. 2 

47.  Організація роботи з Єдиним державним реєстром судових рішень. 2 

48.  Вимоги, що пред`являються до приміщень місцевих загальних судів. 2 

49.  Ведення діловодства та архівної справи в судах. Порядок передання до архіву та зберігання особових справ звільнених працівників. 2 

50.  Складання статистичної звітності по роботі з кадрами. 2 

 РОЗДІЛ 4. ПРАКТИКА ЗАСТОСУВАННЯ ЦИВІЛЬНОГО ТА ЦИВІЛЬНО-ПРОЦЕСУАЛЬНОГО ЗАКОНОДАВСТВА  6 



51.  Особливості захисту гідності, честі та ділової репутації фізичної особи в судовому порядку.  2 

52.  Судова практика розгляду спорів про відшкодування майнової та моральної шкоди. Визначення судом розміру відшкодування 

моральної шкоди з врахуванням вимог розумності і справедливості. 

2 

53.  Особливості судового розгляду трудових спорів.  2 

 РОЗДІЛ 5. ПРАКТИКА ЗАСТОСУВАННЯ КРИМІНАЛЬНОГО ТА КРИМІНАЛЬНО-ПРОЦЕСУАЛЬНОГО 

ЗАКОНОДАВСТВА  
6 

54.  Злочини у сфері службової діяльності. Практика розгляду справ про посадові злочини. Розгляд кримінальних справ по 

перевищенню влади або службових повноважень. Особливості привласнення, розтрати майна від заволодіння майном   шляхом   

зловживання  службовим  становищем. Судова практика про злочини у сфері службової та професійної діяльності, пов’язаної з 

наданням публічних послуг (розділ 17 КК України).    

2 

55.  Судовий розгляд справ щодо злочинів проти правосуддя. Відповідальність за втручання в діяльність судових органів. Погроза або 

насильство щодо судді, народного засідателя чи присяжного ст.ст. 378, 379 КК України. 

2 

56.  Особливості судового розгляду кримінальних справ щодо злочинів проти авторитету органів державної влади, органів місцевого 

самоврядування та об’єднань громадян.  

2 

 РОЗДІЛ 6.  АДМІНІСТРАТИВНЕ СУДОЧИНСТВО 4 

57.  Адміністративна юрисдикція і підсудність адміністративних справ. Розмежування юрисдикції між адміністративними, 

господарськими та загальними місцевими судами.  

2 

58.  Особливості судового розгляду адміністративних справ. Практика вирішення спорів, що виникають при прийнятті, проходженні та 

звільненні з  публічної служби. 
     2 

 РОЗДІЛ 7.  РОЗГЛЯД СПРАВ ПРО АДМІНІСТРАТИВНІ ПРАВОПОРУШЕННЯ 2 

59.  Особливості розгляду справ про адміністративні правопорушення та судова практика застосування адміністративних стягнень. 2 

 РОЗДІЛ 8. ГОСПОДАРСЬКЕ ТА ГОСПОДАРСЬКЕ  ПРОЦЕСУАЛЬНЕ  ЗАКОНОДАВСТВО  4 

60.  Актуальні питання застосування   ГПК України. Юрисдикція господарського суду. Виключна підсудність справ. Передача справ з 

одного господарського суду до іншого. 2 

61.  Вирішення господарських спорів в апеляційній та касаційній інстанціях. Аналіз судових помилок, які стали підставою для 

перегляду рішень.  
2 

62.  Відвідування судових засідань в апеляційних  судах загальної юрисдикції областей, міст Києва та Севастополя, 

апеляційних судах  АРК.  
6 
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